[bookmark: _GoBack]市属国企校园招聘综合素质评价表
应聘企业：                           应聘岗位：
在读学校：                           姓名：
	项目
	分值
	打分标准
	得分

	毕业院校
	35
	①硕士、本科毕业院校均为985、211、“双一流”建设高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校的（35分）
②硕士、本科毕业院校，其一为 985、211、“双一流”建设高校或位列ARWU、THE、QS世界大学排名前100的国（境）外高校的（30分）
③其他全日制普通高校毕业生（25分）
	

	全日制学历
	30
	博士及以上（30分），硕士（27分），本科（25分）
	

	奖学金（不含励志）
	12
	①区级及以上政府（12分）
②校级：一等（10分），二等（8分），三等（6分）
③院级：一等（8分），二等（6分），三等（4分）
	

	学生干部
任职经历
	10
	①校级：校学生会主席（10分），副主席（7分），秘书长、部长（5分），党、团委书记（5分），委员、干事（2分）
②院系：院系学生会主席（7分），副主席（4分），秘书长、部长（3分），党、团总支书记（3分），委员、干事（1分）
③班级：班长（3分），副班长（1分），党、团书记（1分）
④校级或院级联系社团、协会：会长（3分），副会长、部长（1分）
	

	社会实习
	3
	①大型企业或世界500强（3分）
②其他单位实习（2分）
③大型规模志愿者服务（1分）
	

	表彰
	6
	市级（6分），校级（3分）、院系级（2分）
	

	技能职称
	4
	①具有中级及以上职称或同等专业水平（4分）
②具有初级及以上职称或同等专业水平、从业资格证书、通过计算机三级、通过英语六级（3分）
	

	加分项
	10
	期刊论文：核心级（10分），国家级（8分），省级（5分）
	

	
	10
	荣誉：国家级（10分），省级（8分）
	

	
	8
	发明专利（8分）
	

	
	2
	下乡支教（2分）
	

	合   计
	130
	
	


注：就高原则，不重叠加分，本科、硕士、博士期间都可加分。表格内容可根据校园招聘实际情况进行调整。
记分人：                        核分员：                   年  月  日

